
Unser 1. englischsprachiges FCH TopAktuell-

Seminar zu diesem hochaktuellen Thema

Vorstand &
Aufsichtsrat 22. April 2024 Personal & Führung

The European Banking Authorities: Focus on
Gender Pay Gap & Diversity
The EU legal framework • Requirements & Expectations • Practical
implementation of Diversity Policies & Challenges • Supervisory
expectations and Supervisory review

Topics:

 The EU legal framework on Gender Pay Gap and Diversity for Banks and
Investment firms

 Directive 2013/36/EU Capital Requirements Directive
 Directive 2006/54/EC Equal Opportunities
 EBA Guidelines on the assessment of the suitability of members of the

management body and key function holders
 EBA Guidelines on Remuneration Benchmarking
 EBA Guidelines on Diveristy Benchmarking
 Main results of the EBAs Diversity Benchmarking Exercise
 Practical implementation of Diversity Policies and challenges
 Gender Neutral remuneration policies and their implementation –  challenges in

closing the pay gap
 Supervisory expectations and supervisory review

 

Themen u.a.:

 Der EU-Rechtsrahmen zu geschlechtsspezifischem Lohngefälle und Diversität für
Banken und Investmentfirmen

 Richtlinie 2013/36/EU Eigenkapitalrichtlinie
 Richtlinie 2006/54/EG zur Chancengleichheit
 EBA-Leitlinien zur Beurteilung der Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans

und Inhabern von Schlüsselfunktionen
 EBA-Leitlinien zum Vergütungs-Benchmarking
 EBA-Leitlinien zum Diversitäts-Benchmarking
 Hauptergebnisse der Diversity Benchmarking-Übung der EBA
 Praktische Umsetzung von Diversity-Richtlinien und Herausforderungen
 Geschlechtsneutrale Vergütungsrichtlinien und ihre Umsetzung –

Herausforderungen bei der Schließung des Lohngefälles
 Aufsichtliche Erwartungen und aufsichtliche Überprüfung

10:00 - 11:30 Uhr

Bernd Rummel
Principal Policy Expert Prudential
Regulation and Supervisory Policy
EBA - European Banking Authority

Verantwortlich für Grundsatzfragen im
Bereich Interne Governance, inklusive
Risikomanagement, Vergütung und die
Entwicklung diesbezüglicher EBA-
Leitlinien.
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Ich melde mich an zu folgendem Seminar:

The European Banking Authorities: Focus on Gender
Pay Gap & Diversity

☐

22.04.2024 (SE2404054) 255,00 €*

Preise für TreuePlus Kunden
Treue PLUS 15 216,75 €
Treue PLUS 20 204,00 €
Treue PLUS 25 191,25 €

Wenn Sie eine individuelle Beratung zum Thema
benötigen, unterstützen wir Sie gerne, klicken Sie hier:
https://www.fch-gruppe.de/consult

Wir haben Interesse an einem individuellen Inhouse-
Seminar für unser Haus zu einem der oben genannten
Seminarthemen.
Bitte kontaktieren Sie mich für weitere Informationen

☐

Ich kann nicht am Seminar teilnehmen und bestelle
deshalb die Seminarunterlagen als PDF zu den oben
angekreuzten Seminaren
(150,00 € *** je Seminardokumentation)

☐

Name:

Vorname:

Position:

Abteilung:

Firma:

Straße:

PLZ/Ort:

Tel.:

Fax:

E-Mail:

Rechnung an:
(Name, Vorname)

(Abteilung)

E-Mail:

Bemerkungen:

22.04.2024 10:00 bis 11:30 Uhr

Te
rm

in
e

/
O

rt

Der Zugang zum Seminar erfolgt über Ihren persönlichen Nutzerbereich in
„MeinFCH“. Informationen zum Zugang und eine Anleitung erhalten Sie
spätestens eine Woche vor dem Seminar. Ihre Teilnahmebestätigung und die
Seminardokumentation als PDF finden Sie ebenfalls unter „MeinFCH“.

Bei der Anmeldung gewähren wir ab dem zweiten Teilnehmer aus dem
demselben Haus bei zeitgleicher Anmeldung einen Rabatt von 20%.

Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung Ihre Anmeldebestätigung/Rechnung.
Bitte überweisen Sie den Rechnungsbetrag innerhalb von 30 Tagen nach Zugang
der Rechnung.

Eine Stornierung Ihrer Anmeldung ist nicht möglich. Eine kostenfreie Vertretung
durch Ersatzteilnehmer beim gebuchten Termin dagegen schon. Der Name des
Ersatzteilnehmers muss dem Veranstalter jedoch spätestens vor Seminarbeginn
mitgeteilt werden. Wir weisen darauf hin, dass „Teilnahmen“ von anderen als
den gebuchten Teilnehmern nicht gestattet sind und Schadensersatzansprüche
des Veranstalters auslösen. Filmmitschnitt

Bei Absage durch den Veranstalter wird das volle Seminarentgelt erstattet.
Darüber hinaus bestehen keine Ansprüche. Änderungen des Programms aus
dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor.

Durch die Teilnahme am Seminar erhalten Sie 2 CPE-Punkte als
Weiterbildungsnachweis für Ihre Zertifizierung

* zzgl. 19 % MwSt. ** inkl. 7 % MwSt. *** zzgl. 7 % MwSt.
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Fach-/Produktinformationen und Datenschutz

Die FCH AG und ihre Dienstleister (z. B. Lettershop) verwenden Ihre
personenbezogenen Daten für die Durchführung unserer Leistungen und um Ihnen
ausgewählte Fach- und Produktinformationen per Post zukommen zu lassen. Sie
können der Verwendung Ihrer Daten jederzeit durch eine Mitteilung per Post, E-Mail
oder Telefon widersprechen.

☐ Senden Sie mir bitte Fach- und Produktinformationen sowie die Banken-Times
SPEZIAL für meinen Fachbereich kostenfrei an meine angegebene E-Mail Adresse
(Abbestellung jederzeit möglich).

Senden Sie uns Ihre Bestellung per Mail an:
info@fch-gruppe.de

oder schriftlich an:
FCH AG
Im Bosseldorn 30, 69126 Heidelberg
Fax: +49 6221 99898-99

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
+49 6221 99898-0
oder unter www.FCH-Gruppe.de

https://www.fch-gruppe.de/Seminar/the-european-banking-authorities-focus-on-gender-pay-gap--diversity
https://www.fch-gruppe.de/Seminar/the-european-banking-authorities-focus-on-gender-pay-gap--diversity
https://fch-gruppe.de/TreueAngebot
https://www.fch-gruppe.de/consult

