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Institutsvergutungsverordnung kompakt:

Vorgaben, FAQ's und Kontrollen

Neue Vergiitungsgrundsatzen & Governance-Regeln - Risk Taker-
Identifizierung — neue Abfindungsregelungen — Offenlegung — neue
Kontrollpflichten fiir Compliance und Revision

Vergiitungsregulatorik und die Institutsvergiitungsverordnung - Umsetzung und
Auslegung in Kreditinstituten

e Welche Leistungen kénnen bei der Bestimmung der Vergitung aulRenvorbleiben?
z.B. Behandlung von Altersversorgung, Pensionszusagen, Konzernbonus,
Leistungspramien, etc.

e Was versteht man unter einem , negativem Erfolgsbeitrag”? Wann und Wie
muss ggf. eine Abschmelzung des Bonus erfolgen?

e Umgang mit evtl. Schadens-Beteiligungen des Risikotragers gem. §18 Abs.5 der
InstitutsVergV

e Wie sind ESG-Risiken im Rahmen der Vergiitung zu bericksichtigen?

e Was muss bei Bewertung der Kriterien fiir die Festsetzung des
institutsweiten Bonuspools beachtet werden?

e Gibt es Besonderheiten fiir Forderinstitute?

Priifpflichten - Wer hat welche Verantwortlichkeit in den Instituten? Zusammenspiel
von Vergiitungsbeauftragtem, Compliance, Revision und Aufsichtsorgan

e Stichprobenpflicht von Compliance gemal § 8 Abs. 2 InstitutsVergV- Was man
wann, wie oft und bei welchen Instituten gepriift werden?

e Prifungspflichten der internen Revision

e Berichtspflichten gegeniiber Vorstand und Aufsichtsorgan

e Klarstellungen zu Vorgaben fiir Vergiitungsbeauftragte in bedeutenden
Instituten!

e Haufige Schwachstellen und Empfehlungen bei der Umsetzung
der Uberwachungsfunktion durch Geschiftsleitung/Vorstand und Verwaltungs-
/Aufsichtsrat

Die NEUEN FAQ’s zur IVV - Was bleibt von der Auslegungshilfe bestehen?

e Anderungen /Krarstellungen durch die NEUEN FAQ in der IVV und
ihre Konsequenzen in der Praxis, u. a. Malus, Clawback-Klauseln, variable
Vergiitung, Bonuspool

e Abfindungen - Aufsichtsrecht versus Arbeitsrecht - Anforderungen und
Klarstellungen u.a. Abfindungsrahmen

e Auswirkungen auf Prozesse, Dokumentation und Offenlegung — Was
erwartet die Aufsicht?

P(:irjsl:-:ar‘llg& 14. November 2024

10:00 - 17:00 Uhr

Dr. Matthias Merkelbach
Rechtsanwalt Partner

Flick Gocke Schaumburg Partnerschaft
mbB

Ist seit Jahren in der juristischen
Begleitung von Umsetzungprojekten
zur IVV in groRen (SI) und kleineren
(LSI) Kreditinstituten involviert. Er hat
bereits zahlreiche Bereiche der IVV in
verschiedenen Publikationen
behandelt.

Revision
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o Jihrliche Uberpriifung der Vergiitungssysteme auf ihre Angemessenheit (§ 3

InstitutsVergV) — Anwendung von Berichten der Abschlusspriifer/Internen
Revision

Festlegung und Umsetzung eines MalRnahmenplanes zur Anpassung der
Vergutungssysteme

Personal &
Fithrung

14. November 2024

Revision



Institutsvergiitungsverordnung kompakt: Vorgaben, FAQ's und Kontrollen

Ich melde mich an zu folgendem Seminar: Die Vergutung der Schlisselfunktionen in den Kreditinstituten ist zu einem
umfassend regulierten Bereich geworden. Insbesondere die europdische
Institutsvergiitungsverordnung kompakt: Vorgaben, O Bankenaufsicht hat in den vergangenen Jahren mit hoher Dynamik eine
FAQ’s und Kontrollen kontinuierliche Erweiterung der regulatorischen Vorgaben fiir die Vergiitung g
14.11.2024 (SE2411065) 849,00 €* vorangetrieben und ist auch weiterhin damit beschaftigt. Die deutsche _Gc-‘
Aufsicht hat mit der Institutsverglitungsverordnung und dem =
Preise fiir TreuePlus Kunden R_|5|koredu2|erungsgesetz Tell(g umgesetzt, was zu vu_el Dlsku55|on. und auch g
= Treue PLUS 15 721.65 € vielen Auslegungsthemen geflhrt hat. Aktuell steht in Europa mit Gender-Pay N
K] Treue PLUS 20 679’20 < bereits das ndchste Thema vor der Tur und in Deutschland wurden die FAQ's
[} . als Erganzungen zur IVV - Auslegungshilfe veréffentlicht. Das Seminar richtet
k3 Treue PLUS 25 636,75 € . ) - . ..
] sich den Bereich Personal, Verguitungsbeauftragte und die Revision.
o
=~ Wenn Sie eine individuelle Beratung zum Thema
S bendétigen, unterstiitzen wir Sie gerne, klicken Sie hier:
% . ’ ! ’ 14.11.2024 10:00 bis 17:00 Uhr
= https://www.fch-gruppe.de/consult v
E O Tagungsort 3
< Wir haben Interesse an einem individuellen Inhouse- o
. - . c
Semfnar fir unser Haus zu einem der oben genannten ONLINE-Veranstaltung mit ZOOM, der Zugang erfolgt iber "meinFCH",, Sie E
Seminarthemen. erhalten rechtzeitig vor dem Seminar eine E-Mail, Zoom, Tel +49 6221- =
Bitte kontaktieren Sie mich fiir weitere Informationen o
998980, Lo
Ich kann nicht am Seminar teilnehmen und bestelle
deshalb die Seminarunterlagen als PDF zu den oben O

angekreuzten Seminaren

X X . Der Zugang zum Seminar erfolgt Gber Ihren persénlichen Nutzerbereich in
(200,00 € ** je Seminardokumentation)

,MeinFCH". Informationen zum Zugang und eine Anleitung erhalten Sie
spdtestens eine Woche vor dem Seminar. lhre Teilnahmebestatigung und die
Seminardokumentation als PDF finden Sie ebenfalls unter ,MeinFCH".

Name: | |

. Bei der Anmeldung gewahren wir ab dem zweiten Teilnehmer aus dem
Vorname: | | € X X .

demselben Haus bei gemeinsamer Anmeldung in derselben Buchung einen
Position: | | Rabatt von 20%.
Abteilung: | | Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung Ihre Anmeldebestitigung/Rechnung.
Firma: | | Bitte Uberweisen Sie den Rechnungsbetrag innerhalb von 30 Tagen nach Zugang
' der Rechnung.

StraBe: | |

Eine Stornierung Ihrer Anmeldung ist nicht moglich. Eine kostenfreie Vertretung
PLZ/Ort: | | durch Ersatzteilnehmer beim gebuchten Termin dagegen schon. Der Name des
Ersatzteilnehmers muss dem Veranstalter jedoch spatestens vor Seminarbeginn
mitgeteilt werden. Wir weisen darauf hin, dass , Teilnahmen” von anderen als
Fax: | | den gebuchten Teilnehmern nicht gestattet sind und Schadensersatzanspriiche
des Veranstalters auslésen. Filmmitschnitt

Tel.: | |

Teilnahmebedingungen

E-Mail: | |

Bei Absage durch den Veranstalter wird das volle Seminarentgelt erstattet.
Dariiber hinaus bestehen keine Anspriiche. Anderungen des Programms aus
dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor.

Rechnung an:
(Name, Vorname)

(Abteilung) | | Durch die Teilnahme am Seminar erhalten Sie 8 CPE-Punkte als
E-Mail: | | Weiterbildungsnachweis fiir lhre Zertifizierung.

* 0, * ¥ 0,
Bemerkungen: | | zzgl. 19 % MwSt. ** zzgl. 7 % MwSt.

Fach-/Produktinformationen und Datenschutz

Die FCH AG und ihre Dienstleister (z. B. Lettershop) verwenden lhre
personenbezogenen Daten fiir die Durchfiihrung unserer Leistungen und um lhnen
ausgewahlte Fach- und Produktinformationen per Post zukommen zu lassen. Sie
konnen der Verwendung lhrer Daten jederzeit durch eine Mitteilung per Post, E-Mail
oder Telefon widersprechen.

[ Senden Sie mir bitte Fach- und Produktinformationen sowie die Banken-Times
SPEZIAL fur meinen Fachbereich kostenfrei an meine angegebene E-Mail Adresse
(Abbestellung jederzeit moglich).

Senden Sie uns lhre Bestellung per Mail an:
info@fch-gruppe.de

oder schriftlich an:

FCH AG

Im Bosseldorn 30, 69126 Heidelberg
Fax: +49 6221 99898-99

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
+49 6221 99898-0
oder unter www.FCH-Gruppe.de


https://www.fch-gruppe.de/Seminar/institutsverguetungsverordnung-kompakt-vorgaben-faq-s-und-kontrollen
https://www.fch-gruppe.de/Seminar/institutsverguetungsverordnung-kompakt-vorgaben-faq-s-und-kontrollen
https://fch-gruppe.de/TreueAngebot
https://www.fch-gruppe.de/consult

